
…PTT MÜDÜRLÜĞÜNE 

Ankara 4. İdare Mahkemesi 2023/1879 Esas no ve 2023/2247 Karar no ile verdiği kararda “399 Sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamede, sözleşmeli personelin haftalık çalışma süresinin 40 saat olduğu 

belirtildikten sonra zorunlu ve istisnai hallerde normal çalışma saatleri dışında veya tatil günlerinde 

fazla çalışma yapılabileceği öngörülmüştür. Buna göre, fazla çalışma olağan bir çalışma usulü olmayıp 

istisnai bir usuldür. Bu istisnai çalışma usulünün personelin açığını kapatmak amacıyla idare tarafından 

sürekli uygulanarak olağan bir usul haline getirilmesi hukuken imkân bulunmamaktadır. Ancak sürekli 

fazla çalıştırılarak davacı açısından fazla çalışmanın olağan bir çalışma usulü haline getirildiği 

görülmektedir.”  İfadesine yer verdikten sonra davacı özelinde Cumartesi çalışması kaldırılmıştır. PTT 

tarafından Ankara Bölge İdare Mahkemesi 7. İdari Dava Dairesi nezdinde yapılan istinaf başvurusu da 

reddedilerek karar kesinleşmiştir.   

Söz konusu dava, her ne kadar özel olarak davayı açan kişiyi ilgilendirse de alınan kararın emsal 

niteliği bulunmakta ve tüm 399 sayılı KHK tabi personel için hukuki sonuçlar doğurmaktadır.  

Yukarıda detayına yer verdiğim dava dosyalarındaki kararların emsal oluşturma niteliği göz önünde 

bulundurularak İş bu dilekçe tarihinden itibaren tarafımın Cumartesi çalışmasından muaf tutulmasını 

aksi taktirde söz konusu kararı emsal göstermek suretiyle hukuki yolara başvuracağımı; 

Bilgilerinize arz ederim. 

 

 


