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ADİL HABER-SEN Sendikası tarafından ANTALYA 5. İDARE MAHKEMESİ'nde açılan 

davada, 399 sayılı KHK'nın ek II sayılı cetveline tabi olarak çalışan personelin Cumartesi 

günleri çalışması durumunda hem 3. düzeyden maaş almaları gerektiğine, hem de Cumartesi 

çalışması karşılığında mesai ücretinin ödenmesi gerektiğine dair karar verilmiştir. 

 

Bu çerçevede, ekte sunduğum "Fazla Çalışma Devam Çizelgesi" formunda da görüleceği üzere, 

Nisan ayında Cumartesi günleri çalışarak ................ saat fazla çalışma yaptım. 

 

399 Sayılı KHK'nın 30. maddesinde yer alan "Zorunlu ve istisnai hallere münhasır olmak 

üzere, normal çalışma saatleri dışında veya tatil günlerinde yaptırılacak fazla çalışmalar 

karşılığında bütçe kanunlarında belirlenen miktarlarda saat başı fazla çalışma ücreti 

ödenir." hükmü gereği, saat başı fazla çalışma ücretinin hesaplanarak tarafıma ödenmesini  

 

Bilgilerinizi arz ederim 

 


