
 

……………………..PTT MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

Devlet Personel Başkanlığının 29.04.2016 tarihli ve 2635 sayılı görüşünde yıllık izin süresi 

içinde kalan Cumartesi ve Pazar günlerinin yıllık izne dâhil edilmesini gerektiğini, ancak izin 

süresi içinde kalan kalan ulusal bayram ve genel tatil günleri ile Cumhurbaşkanlığınca verilen 

idari izinlerin mesai günlerine denk gelen kısmının yıllık izne dâhil edilmemesi gerektiğini 

belirtmiştir.  

……………….. tarihleri arasında kullandığım yıllık iznin içinde ulusal bayram/ genel tatil 

günleri/Cumhurbaşkanlığınca verilen idari izin günü olarak ………… gün bulunmaktadır. 

Söz konusu gün/günler yıllık izin süresi içinde kaldığından yıllık izin süreme dahil 

edilmemesini/yıllık izin süremden düşülmesini, 

Bilgilerinize arz ederim.  


