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MINI RAPOR:
PTT GALISANLARININ
BEKLENTILERI

ADiL HABER-SEN:

Bu raporda, PTT c¢alisanlarinin beklenti ve
sorunlarina &zet sekilde yer verilmistir.
Galisanlarin is glvencesinden Ucret ve yan
haklara, is yUkU ve c¢alisma kosullarindan
egitim ve kariyer gelisimine kadar cesitli
alanlarda ifade ettikleri talepler ve
karsilastiklari zorluklardan acil ve éncelikli
olanlar ele alinmistir.

ADiL HABER-SEN

www.adilhabersen.org
www.adilhabersen.com
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PTT Ozelinde Personel
Statiileri

PTT'de bes farkli statiide personel istihdam
edilmektedir. Bu mini raporda yalnizca
idari Hizmet Sézlesmeli personel ile 399
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek (Il) sayih cetvele tabi sézlesmeli
personelin beklentilerine yer verilmistir.

399 Sayili KHK'nin Eki (II)
Ol sayili ~ Cetvele  Tabi

Sozlesmeli Personel

PTT'de en fazla personel istihdam edilen tir
bu statudiar. PTT 2013'te anonim Sirkete
dénusturilmis olsa da, PTT'de 399 sayil
KHK'nin ek (Il) sayili cetveline tabi personel
calistirma uygulamasi, 6475 sayili Kanun'daki
gegici maddeyle devam etmektedir.
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ONEMLI BiLGI:

Gegti@imiz yillarda kamuda c¢alisan
tum  soézlegmeli  personel kadroya
alinmis ancak PTT'de calisan 399 sayili
Kanun Hukminde Kararnamenin ek (l1)
sayili cetvele tabi sézlesmeli personel
ile Idari Hizmet Sézlesmeli personel bu
kapsama alinmamistir.
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PTT OZELINDE PERSONEL STATULERi (U

PTT Ozelinde Personel
Statiileri

PTT'de bes farkli statiide personel istihdam
edilmektedir. Bu mini raporda yalnizca
idari Hizmet Sézlesmeli personel ile 399
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek (Il) sayih cetvele tabi sézlesmeli
personelin beklentilerine yer verilmistir.

02 iQARi HiZM!ET
* SOZLESMELI PERSONEL

2013 yilinda, Posta ve Telgraf Tegkilati Genel

Muadurlugi, 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu 0 45 .

ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi (PTT ONEMLI BILGI:

AS) olarak yeniden yapilandirnlmistir.  Bu

yapillanma ile birlikte PTT'de yeni bir istihdam  idari hizmet sézlesmeli personelin is

modeli belirlenmigtir: Idari Hizmet Sézlesmeli giivencesi bulunmamaktadir. PTT'nin
Personel. Bu personelin mali ve 6zlik haklari, isSlem  hacminin  daralmasi  veya

6475 SCIYIll Kanun'un 27. maddesi ile Yénetim hizmetine |h1‘|ng duyulmqmos| holinde,
Kurulu tarafindan belirlenecektir. Ancak bu PTT'nin tek tarafli olarak sézlesmeyi
madde, 703 sayill KHK'nin 87. maddesi ile  feshetme hakki bulunmaktadir.
kaldinlmigtir. 15 Temmuz 2018 tarihinde

yayimlanan 4 no.lu  Cumhurbagkanlig

Kararnamesi ile PTT yeniden yapilandirilmis ve

idari hizmet sézlesmeli personelin 375 sayili

KHK'nin ek 27. maddesine gére istihdamina

devam edilece@ine karar verilmistir. Bu gin

itibariyla  bu statudeki personel, 375 sayil

KHK'nin ek 27. maddesine gére istihdam

edilmektedir.
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399 Sayili KHK'nin Eki (ll) Sayils
Cetvele Tabi Sozlesmeli Personel’in
Beklentileri:

Onenmli Bilgi:

PTT'de ¢alisan 399 sayilli Kanun
Hukmiinde Kararnamenin ek (Il) sayili
cetvele tabi personel, 10 yil askin bir
siiredir kariyer hakkindan mahrum
birakilarak ~ gegici  bir  madde
kapsaminda istihdam edilmektedir.

1-Havuz Talebi

PTT'nin 2013 yilinda anonim sirkete dénusturilmesiyle birlikte, 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek (Il) sayili cetvele tabi olarak ¢aligan personelin bilgi ve tecribesine ihtiyag
duyuldugundan, 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu'na gegici bir madde eklenerek bu
personelin PTT'de calismaya devam etmesi saglanmistir. Gegici madde ile amaglanan, yeni
istihdam edilen personelin gerekli bilgi ve tecribeyi kazanincaya kadar 399 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin ek (Il) sayili cetvele tabi personelin PTT'de istihdamini strdirmektir.
Aradan gegen 10 yil iginde, PTT, 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek (Il) sayili cetvele
tabi personelin bilgi ve tecriibesine ihtiya¢ duymayacak kadar personel yetistirmistir. Bugin
itibaryla, 399 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin ek (Il) sayili cetvele tabi personelin diger
kamu kurumlarina nakledilmesi durumunda PTT, bilgi ve tecriibe agisindan herhangi bir sorun
yasamayacak; ayrica, bu personelin yerine yeni personel istihdam ederek birgok kigiye yeni is
firsatlari sunabilecektir.

PTT'de 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek (Il) sayili cetvele tabi olarak ¢aligan
personelin éncelikli taleplerinden biri, diger kamu kurum ve kuruluslarina nakillerinin
saglanmasidir. Bu yénde gerekli yasal adimlarin atilmasi 8nem arz etmektedir.

Adil Hbaer-Sen
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399 Sayili KHK'nin Eki (ll) Sayils

Cetvele Tabi Sozlesmeli Personel’in
Beklentileri:

Onenmli Bilgi:

PTT'de ¢alisan 399 sayilli Kanun
Hukmiinde Kararnamenin ek (Il) sayili
cetvele tabi personel i¢in 10 yildir
goérevde yukselme sinavi
acilmamaktadir.
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2-Kariyer Hakk

6475 sayli Posta Hizmetleri Kanunun “mevecut personel” baslikli gegici 5 maddesinde “ 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (ll) sayili cetvele tabi sszlesmeli personelin
mevcut statiileri ile PTT'de istihdamlarina devam olunaca@i ve 6zliik ve mali haklarn
aynen korunaca@i” hikim altina alinigtir. Séz konusu kanunun meclise sevk edildigi
tarihlerde dénemin Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Sayin Binali Yildirnm ise
“gérevde yiikselmek icin sozlesmeli kadroya gegme mecburiyetinin de kalkhigini
miijdelemigtir.”

(haberin linki igin bknz: https://m.star.com.tr/memurlar/pttnin-ozellesmesi-halinde-mevecut-
memur-sozlesmeli-kadroya-alinmayacak-haber-742870/ )

Ancak yer verilen agik kanuni hikiimlere ve sézlere ragmen yayimlanan birgok tebligde 399
sayill KHK'ya tabi personelin yasalarla guvence altina alinmig kanuni hakki olan “kariyer
hakkinin” kullandirimayacagdi, “sirket politikasi” veya “prensipte alinan karar geregi”
denilerek do@rudan veya dolayli yoldan engellenecedi belirtilmistir. Bu durum, kurumda,
personel normu olarak, halen en fazla sayida bulunan 399 sayili KHK'ya tabi personeli Idari
Hizmet Sézlesmeli personel statiisine gegme noktasinda zerlayier bir sonug dogurmustur.

PTT'de 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin ek (Il) sayili cetvele tabi olarak g¢aligan
personel, havuz hakkinin taninmamasi durumunda, kendi statilerinde kariyer hakkinin yeniden
tesis edilmesi igin gerekli adimlarin atilmasini beklemektedir.

Adil Hbaer-Sen
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Idari Hizmet Sozlesmeli Personel’in
Beklentileri:

Onenmli Bilgi:

idari  Hizmet Soézlesmeli Personel,
gectigimiz yllarda kamu kurum ve
kuruluglarindaki sézlesmeli personelin
kadroya  alinmasi  siirecine  dahil
edilmeyen ender statilerden biridir.

1- Kadro Talebi

PTT'nin 2013 yilinda anonim sirkete dénustirilmesiyle birlikte, bu tarihten itibaren, PTT, Idari Hizmet
Sézlesmeli Personel istihdam modeline gegmistir. Idari Hizmet Sézlesmeli Personel, gectigimiz yillarda
kamu kurum ve kuruluglarindaki sézlegmeli personelin kadroya alinmasi siirecine dahil edilmeyen
ender statiilerden biridir. Bu statideki personelin mali ve 6zlik haklari, 6zellikle is guvencesi agisindan,
hem kendi kurumundaki diger statilerle hem de diger kamu kurum ve kuruluglarindaki sézlegmeli personel
statuleriyle kiyaslandi§inda olduk¢a yetersiz kaldigi gérilmektedir..

Ornegin, Posta ve Telgraf Teskilah Anonim Sirketinde Cahlistinlacak Idari Hizmet Sszlesmeli
Personel Hakkinda Yénetmelik'te, 108. maddenin 1. fikrasinda "PTT, ekonomik islem hacminin
daralmasi veya kapatilan isyerlerinde gérev yapan personelin hizmetlerinden baska bir birimde
faydalanma imkaninin kalmamasi hallerinde Yénetim Kurulu Karan ile sézlesmeyi
yenilemeyebilir." hikmi yer almaktadir. Bu dizenleme, hizmetine ihtiya¢ duyulmayan personelin
sézlesmesinin feshedilmesini éngérmektedir. Diger statiilerde ise, hizmetine ihtiya¢c duyulmayan
personel genellikle baska kamu kurum ve kuruluslarinda degerlendirilmektedir.

Ayrica, 2013 yilindan bu yana Idari Hizmet Sézlesmeli Personel statiisiinden PTTnin elde ettigi
yiiksek bir menfaat veya kamusal bir yarar, ya da hizmette yiiksek kalite gibi bir avantaj s6z
konusu olmamistir.

Bu bilgiler 1si§inda, PTT'de calisan Idari Hizmet Sézlesmeli Personel, bu statiiniin yarath@i ayrimeihgin
ortadan kaldiriimasi ve saygin bir i$ ve insan onuruna yakiir bir Gcretle istihdami igin kadroya alinmasina
yonelik calismalarin acilen baslatilmasini talep etmektedir.

Adil Hbaer-Sen
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Idari Hizmet Sozlesmeli Personel’in
Beklentileri:

Onenmli Bilgi:

PTT'de ayni iSi yapan personel, farkli
stattlerde olduklari gerekcesiyle farkli
ticretler almaktadir. Ornegin, 1dari
Hizmet Sézlesmeli dagitici ile 399
sayill Kanun Hukmiinde Kararnamenin
ek (I1) sayili cetvele tabi personel, ayni
iSi  yapmalarina  ra@men  farkli
ucretlere tabi tutulmaktadir.

2-Esit ise eSit licret talebi

PTT'de istihdam edilen Idari Hizmet Sézlesmeli personelin énemli sorunlarindan biri de, diger kamu
kurum ve kuruluglarindaki s6zlesmeli personele kiyasla veya ayni kurumda farkli statilerde ¢alisan
personelle karsilastirldidinda, 6zellikle alt unvanlarn ¢ok dusuk maas almasidir. Bu ucret
adaletsizligi, guivencesizlikle birlestiginde, personelin kurum aidiyet duygusunu zedelemekte ve
personel arasindaki catismalari derinlegtirmektedir.

Idari Hizmet Sézlesmeli personel, kadro taleplerinin hayata gegirilinceye kadar, ayni isi yapan
personelin eSit, saygin ve insan onuruna yarasir bir tcret almasini talep etmektedir.

Adil Hbaer-Sen
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Idari Hizmet Sozlesmeli Personel’in
Beklentileri:

Onenmli Bilgi:

PTT'de ayni iSi yapan personel, farkli
statulerde olduklari gerekgesiyle farkls

N ticretler almaktadir. Ornegin, Idari

> Hizmet Sézlesmeli dagrtici ile 399
sayil Kanun Hukmiinde Kararnamenin
ek (I1) sayili cetvele tabi personel, ayni
iSi  yapmalarina  ragmen  farkli
ucretlere tabi tutulmaktadir.

3-Yesil Pasaport Talebi

Anayasamizin 128. maddesinde, "Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel
kigiliklerinin, genel idare esaslarina gére yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle goriiliir."
hikmiine yer verilmistir. PTT'de calisan Idari Hizmet Sézlesmeli personelin de Anayasa ve Danistay
kararlarinda "diger kamu gérevlileri" statusiinde oldugu vurgulanmistir.

Ayni zamanda, PTT'de ¢alisan 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin ek (Il) sayili cetveline tabi
sézlesmeli personel de "diger kamu gdrevlileri" statisiindedir. Ancak, 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek (Il) sayili cetveline tabi personelin Emekli Sandigi'na tabi olmasi nedeniyle yesil
pasaport hakkindan yararlanabilmesine karsin, Idari Hizmet Sézlesmeli personelin SGK kapsaminda
sigortali olmasi nedeniyle bu haktan yararlanamamaktadir.

Anayasanin amir hikmi gergevesinde, 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek (Il) sayil
cetveline tabi personelin "diger kamu gérevlileri" statusiinde olmasina karsin yesil pasaport
hakkindan yararlanmasi, Idari Hizmet Sézlesmeli personelin bu haktan yararlanmamasi énemli bir
eksikliktir ve acilen ¢éztime kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu sorunun, pasaport kanununda yapilacak kuguk bir degisiklikle veya 6475 sayili Kanuna eklenecek

bir gecici madde ile kisa sirede ¢ézime kavusturulmasi mumkindur. PTT calisanlari, bu yasal
duzenlemenin bir an 8nce hayata gecirilmesini talep etmektedir.

Adil Hbaer-Sen
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