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375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek Madde 27 kapsamında İdari Hizmet Sözleşmeli 

personel statüsünde görev yapmaktayım. Bilindiği üzere, Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim 

Şirketinde Çalıştırılacak İdari Hizmet Sözleşmeli Personel Hakkında Yönetmelik’in 
“Çalışmaz Saatleri” başlıklı 49. maddesinde, “Haftalık çalışma süresi kırk saattir.” hükmü 

yer almaktadır. Aynı maddenin devamında, “İş ve işyerinin çalışma şartları dikkate alınarak 

tatil ve çalışma günleri, günlük çalışmanın başlama ve bitiş saatleri ile günlük sekiz saatin 

üzerinde çalışmayı gerektiren hizmetlerdeki çalışma şekillerinin tespitine Genel Müdür 

yetkilidir.” denilmektedir. Ancak, Anayasamızın 128. maddesinde, “Memurların ve diğer 

kamu görevlilerinin nitelikleri, atanmaları, görev ve yetkileri, hakları ve yükümlülükleri, 

aylık ve ödenekleri ve diğer özlük işleri kanunla düzenlenir.” hükmü açıkça belirtilmiştir. 

Yargı kararlarına yansıyan ve kesinleşmiş olan içtihatlara göre, İdari Hizmet Sözleşmeli 

personeli, Anayasa’nın 128. maddesinde belirtilen “diğer kamu görevlileri” statüsünde kabul 

edilmektedir. Dolayısıyla, fazla çalışma gibi özlük haklarına ilişkin düzenlemelerin de 

Anayasa’da belirtilen “diğer özlük işleri” kapsamında değerlendirilmesi gerekmektedir. Bu 

bağlamda, fazla çalışma gibi temel bir hakkın, bir yönetmelik hükmü ile düzenlenmesi, 

Anayasa’nın 128. maddesine açıkça aykırılık teşkil etmektedir. Zira Anayasa’nın lafzı ve ruhu, 

özlük haklarına ilişkin düzenlemelerin ancak kanunla yapılabileceğini öngörmektedir. 

Ayrıca, Anayasa’nın “Zorla Çalıştırma Yasağı” başlıklı 18. maddesinde, hiç kimsenin zorla 

çalıştırılamayacağı ve angaryanın yasak olduğu düzenlenmiştir. Bu çerçevede, sürekli olarak 

her Cumartesi günü fazla mesaiye çağrılmam, Anayasa’nın 18. maddesinde düzenlenen zorla 

çalıştırma yasağına aykırılık teşkil etmektedir. Zira, fazla mesaiye zorunlu tutulmak, hem 

Anayasa’nın 128. maddesinde öngörülen özlük haklarının kanunla düzenlenmesi gerekliliğini 

ihlal etmekte, hem de 18. maddede düzenlenen zorla çalıştırma yasağını ihlal edici nitelik 

taşımaktadır. 

Bu nedenle, Cumartesi günleri fazla mesaiye çağrılmamam konusunda gerekli idari ve hukuki 

tedbirlerin alınmasını talep etmekteyim. Aksi takdirde, Anayasa’nın 128. ve 18. maddeleri ile 

diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, idari ve yargısal hukuk yollarına başvurmak 

zorunda kalacağımı 

Bilgilerinize arz ederim. 

 


