....... PTT MUDURLUGUNE

375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek Madde 27 kapsaminda Idari Hizmet S6zlesmeli
personel statlisiinde gorev yapmaktayim. Bilindigi lizere, Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet Sizlesmeli Personel Hakkinda Yionetmelik’in
“Calismaz Saatleri” baslikli 49. maddesinde, “Haftalik ¢calisma siiresi kirk saattir.” hiikkmii
yer almaktadir. Ayn1 maddenin devaminda, “Is ve isyerinin calisma sartlar dikkate alinarak
tatil ve calisma giinleri, giinliik ¢calismanin baslama ve bitis saatleri ile giinliik sekiz saatin
iizerinde ¢calismayr gerektiren hizmetlerdeki calisma sekillerinin tespitine Genel Miidiir
yetkilidir.” denilmektedir. Ancak, Anayasamizin 128. maddesinde, “Memurlarin ve diger
kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri,
aylik ve édenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.” hikmii acikga belirtilmistir.

Yargr kararlarma yansiyan ve kesinlesmis olan igtihatlara gore, Idari Hizmet Soézlesmeli
personeli, Anayasa’nin 128. maddesinde belirtilen “diger kamu gérevlileri” statiisiinde kabul
edilmektedir. Dolayisiyla, fazla calisma gibi 6zliilk haklara iliskin diizenlemelerin de
Anayasa’da belirtilen “diger ozliik igleri” kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda, fazla ¢aligma gibi temel bir hakkin, bir yonetmelik hiikkmii ile diizenlenmesi,
Anayasa’nin 128. maddesine agikca aykirilik teskil etmektedir. Zira Anayasa’nin lafzi ve ruhu,
ozIik haklarma iliskin diizenlemelerin ancak kanunla yapilabilecegini dngdrmektedir.

Ayrica, Anayasa’nin “Zorla Calistirma Yasagt” baslikli 18. maddesinde, hi¢ kimsenin zorla
calistiritlamayacagi ve angaryanin yasak oldugu diizenlenmistir. Bu ¢ercevede, siirekli olarak
her Cumartesi giinii fazla mesaiye ¢agrilmam, Anayasa’nin 18. maddesinde diizenlenen zorla
calistirma yasagina aykirilik teskil etmektedir. Zira, fazla mesaiye zorunlu tutulmak, hem
Anayasa’nin 128. maddesinde ongoriilen 6zliikk haklarinin kanunla diizenlenmesi gerekliligini
ihlal etmekte, hem de 18. maddede diizenlenen zorla ¢alistirma yasagini ihlal edici nitelik
tasimaktadir.

Bu nedenle, Cumartesi giinleri fazla mesaiye ¢agrilmamam konusunda gerekli idari ve hukuki
tedbirlerin alinmasini talep etmekteyim. Aksi takdirde, Anayasa’nin 128. ve 18. maddeleri ile
diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, idari ve yargisal hukuk yollarina bagvurmak
zorunda kalacagimi

Bilgilerinize arz ederim.



